VIESOSIOS ISTAIGOS MOLETY KRASTO MUZIEJAUS
DARBUOTOJU ATSPARUMO KORUPCIJAI APKLAUSA

VS] Moléty kradto muziejus, atsizvelgdamas j antikorupcinés aplinkos kiirimag ir
jgyvendinimg, bei siekdamas ilgalaikio korupcijos prevencijos tikslo — didinant visuomenés ir
darbuotojy samoninguma bei pasitikéjimag, konsultuoja darbuotojus apie tai, kaip iSvengti teisés
pazeidimy, o juos padariusiems asmenims taikyti atsakomybe, vadovautis korupcijos prevencijos
principais, vykdyti prevencijos priemones ir bendros antikorupcinés aplinkos kultiiros ugdyma. Siuo
tikslu VS] Moléty krasto muziejuje 2025 metais atliktas tyrimas - anketa, kurio metu buvo sickta
i$siaiSkinti darbuotojy Zinias ir jy elgesi tam tikrose situacijose, kurios gali biiti susijusios su

korupcijos reiskiniais bei prevencija.

TYRIMO REZULTATAI

Tyrimas buvo atliktas 2025 mety geguzés ménesj, atsakymus pateiké VS] Moléty krasto
muziejaus darbuotojai. Apie vykdomas korupcijos prevencijos priemones visi darbuotojai zinojo ir
yra su jomis susipazing. Pastebéjus korupcijos atveji darbo vietoje, jimonés darbuotojai Zinoty, kur
reikia kreiptis ir pranesti apie neteisétus veiksmus. Visi darbuotojai anketos duomenimis apie jiems
zinoma korupcijos atvejj pranesty be jokiy isiméiy. VS] Moléty krasto muziejaus darbuotojai néra
susidire su sitilomu kysiu ar kitokia korupcijos forma, jei nutikty tokia situacija, darbuotojai apie tai

pranesty institucijoms, kurios yra uz tai atsakingos.

1. Kiek laiko dirbate VSI Moléty kraSto muziejuje?

m |[ki3 mety = 4-10 mety m Daugiau nei 10 mety



2. Ar Zinote apie jstaigoje vykdomas korupcijos prevencijos priemones?

m Taip, girdéjau = Ne, negirdéjau

3. Ar Zinote, kur kreiptis norint pranesti apie korupcijos atvejj?

m Taip, Zinau = Ne, neZinau

4. Ar praneStuméte apie korupcijos atveji savo organizacijoje?

m Taip, pranes¢iau
= Ne, nepranesciau

m Sunku pasakyti, priklausyty nuo aplinkybiy



5. Ar esate darbe susidiire su korupcijos siilymu?

m Taip,yrabuve = Ne, nérabuve

Tyrimo iSvados

VS] Moléty krasto muziejuje — korupcijos prevencijos programa yra jgyvendinama.
Darbuotojams vykdomas antikorupcinis Svietimas. [staigos darbuotojai yra konsultuojami, kaip
iSvengti pazeidimy, o su tuo susidiirus — pranesti atsakingoms institucijoms. Istaigoje nei vienas

darbuotojas nebuvo susidires su korupcijos apraiSkomis ar siilomais kysiais.



