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VIEŠOSIOS ĮSTAIGOS MOLĖTŲ KRAŠTO MUZIEJAUS DARBUOTOJŲ 

ATSPARUMO KORUPCIJAI LYGIO NUSTATYMO APKLAUSA  

2026 METAI 

Apklausos rezultatai 

Vadovaujantis LR korupcijos prevencijos įstatyme įtvirtintomis korupcijai atsparios aplinkos kūrimo 

nuostatomis atlikta darbuotojų apklausa, kurios tikslas – nustatyti bendrą Molėtų krašto muziejaus 

(toliau – Muziejus) darbuotojų tolerancijos korupcijai lygį, darbuotojų  požiūrį į korupciją ir 

toleranciją korupcinio pobūdžio apraiškoms, išsiaiškinti, kiek paplitęs šis reiškinys Muziejuje, kokia 

darbuotojų patirtis su korupcinio pobūdžio apraiškomis, nustatyti galimas tobulinimo sritis. 

Tyrimo metu elektroninė apklausos forma buvo parengta Google Forms platformoje. Apklausos 

nuoroda buvo išsiųsta el. paštu visiems Muziejaus darbuotojams. Apklausa anoniminė. 

 Apklausa vykdyta 2026 m. spalio 9 d. – 2026 m. lapkričio 9 d. 

Anketą peržiūrėjo ir apklausoje dalyvavo 22 respondentų, 85 proc. visų Molėtų krašto muziejaus 

darbuotojų. 

Atsižvelgiant į Muziejaus darbuotojų apklausos apie korupciją, jos toleravimą ar netoleravimą 

rezultatus, sprendžiama, kokių ir kokia apimtimi reikia korupcijos prevencijos priemonių darbuotojų 

antikorupcinio sąmoningumo didinimui. 

Analizėje pateikiami apklausos rezultatai ir apibendrinimas.  

 

 

 

 

 

Apklausą atliko ir parengė ataskaitą 

Kristina Degutienė, Vienuolyno muziejaus vyr. muziejininkė, VšĮ Molėtų krašto muziejaus 2022 m. 

lapkričio 29 d. direktoriaus įsakymu Nr. V-64 paskirta atsakinga už korupcijai atsparios aplinkos 

kūrimą įstaigoje 
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Apibendrinimas 

Apibendrinant 2026 m. atliktos anoniminės apklausos apie korupciją Molėtų krašto muziejuje 

rezultatus, galima teigti, kad dauguma apklaustųjų supranta korupcijos sąvoką, žino apie jos apraiškas 

ir suvokia korupcijos prevencijos svarbą. Net 100 proc. respondentų nurodė žinantys, kas yra 

korupcija. 

Apklausos rezultatai rodo, kad dauguma respondentų pasitiki korupcijos prevencijos priemonėmis, 

žino, kur galima pranešti apie galimus korupcijos atvejus, ir mano, kad muziejaus darbuotojai 

atsakingai vykdo savo pareigas. Taip pat dauguma apklaustųjų teigia nesusidūrę su korupcijos atvejais 

ar neteisėtais prašymais Molėtų krašto muziejuje. 

Vis dėlto apklausa atskleidė ir tam tikrų neaiškumų. Daliai respondentų trūksta informacijos apie 

interesų deklaravimą, dovanų politiką, korupcijos prevencijos procesus bei galimus korupcijos 

požymius. Ypač svarbu atkreipti dėmesį į tai, kad 81,8 proc. respondentų nežinojo, ar po mokymų, 

susijusių su antikorupciniu sąmoningumu, pastebėjo teigiamų pokyčių. 

Vertinant gautus apklausos rezultatus, būtina vykdyti darbuotojų antikorupcinį švietimą 

kontaktiniuose mokymuose, didesnį dėmesį skiriant darbuotojų informavimui apie taikomas 

antikorupcines priemones. 


