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isakymu Nr. V-1

VIESOSIOS ISTAIGOS MOLETU KRASTO MUZIEJAUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Moléty krasto muziejaus (toliau — Muziejus) lygiy galimybiy politika
(toliau — politika) nustato lygiy galimybiy muziejuje principy taikymo ir jgyvendinimo darbe sglygas
ir tvarka.

2. Sios politikos tikslas — uztikrinti, kad, atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatas, visiems muziejaus darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai)
bei asmenims, besikreipiantiems dél jsidarbinimo, biity jgyvendintos konstitucinés nuostatos,
jtvirtinancios asmeny lygybe ir draudimg varzyti zmogaus teises ir teikti jam privilegijas lyties, rasés,
tautybes, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry pagrindu bei uzdrausti
bet kokig diskriminacija.

3. Si politika taikoma muziejaus darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis ir
gaunantiems darbo uzmokestj i§ savivaldybés biudzeto, dirbantiems pagal paslaugy teikimo sutartis,
taip pat asmenims, siekiantiems jsidarbinti muziejuje, kai konkursg ar atranka organizuoja ir vykdo

muziejus. Lygiy galimybiy politikos nuostaty privalo laikytis visi muziejaus darbuotojai.

Il SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

4. Diskriminacija — naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy, pirmenybés ar
pranaSumo teikimas lyties, rasés, odos spalvos, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés
padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar paziiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybés, religijos pagrindu ar keliais 1$ $iy pagrindy.

5. Lygios galimybés — tarptautiniuose Zmogaus ir pilieciy teisiy dokumentuose ir Lietuvos
Respublikos jstatymuose jtvirtinty zmogaus teisiy jgyvendinimas nepaisant amZiaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos, jsitikinimy ir kity Lietuvos
Respublikos tarptautinése sutartyse ar jstatymuose numatyty pagrindy.

6. Netiesioginé diskriminacija — veikimas ar neveikimas, teisés norma ar vertinimo
kriterijus, akivaizdZziai neutrali salyga ar praktika, kurie formaliai yra vienodi, bet juos jgyvendinant
ar pritaikant atsiranda ar gali atsirasti faktinis naudojimosi teisémis apribojimas arba privilegijy,

pirmenybés ar pranasumo teikimas lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés



padéties, tik¢jimo, jsitikinimy ar paziliry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés
priklausomybeés, religijos pagrindu, nebent §j veikimg ar neveikimg, teisés normg ar vertinimo
kriterijy, salyga ar praktika pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo siekiama tinkamomis ir biitinomis
priemonémis.

7. Priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys (diskriminacija), kai dél amziaus, lytinés
orientacijos, negalios, rasés ar etninés priklausomybeés, religijos ar jsitikinimy siekiama jzeisti arba
iZzeidziamas asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zeminanti ar
1zeidzianti aplinka.

8. Tiesioginé diskriminacija — elgesys su asmeniu, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu jam taikomos maziau palankios salygos, negu
panasiomis aplinkybémis yra, buvo ar biity taikomos kitam asmeniui, i§skyrus:

8.1. jstatymy nustatytus apribojimus dél amziaus, kai tai pateisina teisétas tikslas, o $io tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

8.2. jstatymy nustatytg reikalavimg mokéti lietuviy kalba;

8.3. istatymy nustatytais atvejais draudimg dalyvauti politingje veikloje;

8.4. istatymy nustatytas dél pilietybés taikomas skirtingas teises;

8.5. jstatymy nustatytas specialias priemones sveikatos apsaugos, darbo saugos uzimtumo,
darbo rinkos srityje, siekiant sukurti ir taikyti integracija i darbo aplinka garantuojancias ir
skatinancias sglygas bei galimybes;

8.6. istatymy nustatytas specialias laikingsias priemones, taikomas siekiant uztikrinti lygybe
ir uzkirsti lygiy galimybiy paZeidimui lyties, rasés, tapatybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybeés,
religijos pagrindu;

8.7. kai dél konkreciy profesinés veiklos riiSiy pobiidZio arba dél jy vykdymo salygy tam
tikra Zmogaus savybé yra esminis ar lemiamas profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas ir
reikalavimas yra proporcingas.

9. Kitos Sioje politikoje vartojamos sgvokos suprantamos ir aiSkinamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy
galimybiy jstatyme, Lietuvos Respublikos darbo kodekse, Lietuvos Respublikos nejgaliyjy socialinés

integracijos jstatyme ir kituose Lietuvos Respublikos teisés aktuose.

111 SKYRIUS
PAGRINDINIAI LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS PRINCIPAI

10. Muziejuje netoleruojamos tiesioginés ar netiesioginés diskriminacijos formos, taip pat
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nurodymas diskriminuoti dél lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties,
tikéjimo, jsitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés ar
religijos.

11. Muziejuje netoleruojama bet kokia forma galintis pasireiksti prickabiavimas, seksualinis
priekabiavimas, psichologinis smurtas, mobingas, paty¢ios ar naudojimasis uzimama padétimi.

12. Sprendimai, susije su priémimu j darba, mokymais, kompetencijy ugdymu, apmokéjimu
uz darbg ir kitomis iSmokomis, paaukStinimu pareigose, atostogomis ir elgesiu darbe, priimami
atsizvelgiant j objektyvius kriterijus ir veiksnius ir be diskriminacijos.

13. Muziejus pagal turimas galimybes ir turimus finansinius iSteklius imasi priemoniy, kad
asmenims su negalia biity sudarytos salygos kandidatuoti j laisvas pozicijas Muziejuje, taip pat dirbti,
siekti karjeros arba mokytis, jskaitant tinkamy darbo salygy sudaryma, jeigu dél tokiy priemoniy
nebus neproporcingai apsunkinamos darbdavio pareigos.

14. PaZzymétina, kad ne visi ir nevisiskai vienodo elgesio su darbuotojais atvejai turi biiti
laikomi diskriminacija ar kitokiu lygiy galimybiy pazeidimu. Diskriminacija nelaikomi vadinamieji
pozityviosios diskriminacijos atvejai:

14.1. speciali motery apsauga néStumo bei gimdymo ir vaiko Zindymo metu;

14.2. tik moterims taikomi Zmoniy saugos darbe reikalavimai, kuriais, atsizvelgiant | motery
fiziologines savybes, siekiama i§saugoti jy sveikata;

14.3. tam tikras darbas, kurj atlikti gali tik konkrecios lyties asmuo;

14.4. jstatymy numatyti amziaus ribojimai, kai tai pateisina teisétas tikslas, o Sio tikslo
siekiama tinkamomis ir biitinomis priemonémis;

14.5. jstatymy nustatytas reikalavimas mokéti valstybing kalba;

14.6. jstatymy nustatytos specialios priemong¢s, taikomos sveikatos apsaugos, darbo saugos,
uzimtumo, darbo rinkos srityse siekiant asmenims su negalia sukurti ir taikyti integracija j darbo
aplinka garantuojancias ir skatinancias salygas bei galimybes;

14.7. jstatymy nustatyto specialios laikinosios priemonés, taikomos siekiant uztikrinti lygybe
ir uzkirsti kelig lygiy galimybiy paZeidimui dél amziaus, lytinés orientacijos, negalios, rasés ar etninés
priklausomybes, religijos ar jsitikinimy;

14.8. atvejai, kai dél konkreciy profesinés veiklos riisiy pobtidzio arba dél jy vykdymo salygy
tam tikra Zmogaus savybé¢ yra jprastas ir lemiamas profesinis reikalavimas, o S$is tikslas teisétas ir

reikalavimas proporcingas.

IV SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS
PRIIMANT AR ATLEIDZIANT IS PAREIGU

15. Muziejus, igyvendindamas lygias galimybes siekianciy jsidarbinti asmeny atzvilgiu,



uztikrina, kad:

15.1. Visiems asmenims biity suteikiamos pagal teisés akty reikalavimus vienodos ir
sgziningos jdarbinimo Muziejuje galimybés, nepriklausanc¢ios nuo lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, ketinimo turéti vaika (vaiky), tik€jimo, jsitikinimy ar paziiiry,
amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ar kity savybiy, ir nulemtos
tik issilavinimo, darbinés kvalifikacijos, patirties, jgidziy, sugebéjimy, dalykiniy ir asmeniniy
savybiy ir kriterijy tam tikram darbui tinkamai, kokybiskai ir operatyviai atlikti;

15.2. Atrankos j pareigas Muziejuje kriterijai turi bati aiSkdas, tikslis, i§samus, paremti tik
dalykiniais pretendentui keliamais reikalavimais bei uztikrinantys lygias galimybes ir
nediskriminavima, i§skyrus jstatymy nustatytas dél amziaus, valstybinés kalbos mokéjimo, draudimo
dalyvauti politingje veikloje, pilietybés ir kitas taikomas skirtingas teises, taip pat iSskyrus atvejus,
kai dél konkreciy profesinés veiklos riisSiy pobiidzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra Zzmogaus
savybé yra esminis ir lemiamas profesinis reikalavimas, o $is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra
proporcingas. Bendrieji ir specialieji reikalavimai kiekvienai pareigybei aiSkiai nustatomi pareigybiy
apraSymuose;

15.3. Skelbimuose dél priémimo ] pareigas draudziama nurodyti reikalavimus, suteikiancius
pirmenybg lyties, rasés, tautybes, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy
ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos ir Kitais
pagrindais, i$skyrus jstatymy nustatytus atvejus dél amziaus, valstybinés kalbos mokéjimo, draudimo
dalyvauti politinéje veikloje, pilietybés, taip pat iSskyrus atvejus, kai dé¢l konkreciy profesinés veiklos
rasiy pobudzio arba dél jy vykdymo salygy tam tikra zmogaus savybé yra esminis ir lemiamas
profesinis reikalavimas, o §is tikslas yra teisétas ir reikalavimas yra proporcingas;

15.4. Atrankoje ] pareigas dalyvaujan¢iam asmeniui pateikiami klausimai turi biti susije tik
su atrankos kriterijais ir biisimy darbo funkcijy vykdymu;

15.5. Sudarius darbo sutartj su jdarbintuoju, Muziejaus darbuotojai turéty informuoti
darbuotoja, kokig informacijg apie savo Seiming padét] jis turéty pateikti, kad buty uztikrintas teisés
aktuose numatyty garantijy taikymas. Darbuotojas gali atsisakyti pateikti tokig informacija. Tokiu
atveju, darbuotojas informuojamas, kad nepateikus nurodytos informacijos ar dokumenty, Muziejus
negalés darbuotojui uztikrinti teisés aktuose numatyty garantijy taikymo;

15.6. Muziejuje taikomi darbuotojy atleidimo i§ darbo ar pareigy kriterijai siejami tik su
darbuotojo kvalifikacija, darbo pareigy netinkamu vykdymu ir kitomis aplinkybémis, numatytomis
jstatymuose. Priimant sprendima dél darbuotojo atleidimo i$ darbo ar pareigy, visiems darbuotojams

atleidimo kriterijai yra taikomi vienodai, atsizvelgiant | objektyvius kriterijus.
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V SKYRIUS
LYGIU GALIMYBIU POLITIKOS IGYVENDINIMAS
DARBO PROCESE

16. Muziejus, jgyvendindamas lygias galimybes savo darbuotojy atzvilgiu, siekia sukurti
tokig aplinkg, kur gerbiamos zmogaus teisés, skatinama pagarba kiekvienam darbuotojui,
pripazjstami ir vertinami visy darbuotojy individualiis skirtumai ir jy indélis.

17. Muziejus savo veiklg organizuoja taip, kad visiems darbuotojams biity suteikiamos
vienodos darbo salygos, vienodos galimybés tobuléti, kelti kvalifikacija, mokytis, persikvalifikuoti,
jgyti praktinio darbo patirties, gauti atlyginima, priedus, priemokas ar premijas, gauti atostogas ir
lengvatas, neatsizvelgiant j darbuotojy lytj, rase, tautybe, pilictybe, kalbag, kilme, socialing padétj,
tikéjima, jsitikinimus ar paziiiras, amziy, lyting orientacija, negalia, etning priklausomybe, religija ar
Kitus pagrindus.

18. Muziejus imasi priemoniy ir uztikrina, kad asmenims su negalia biity sudarytos salygos
gauti darba, dirbti, jskaitant tinkama patalpy pritaikyma, siekti karjeros arba mokytis, jeigu dél tokiy
priemoniy nebus neproporcingai apsunkinamos Muziejaus pareigos.

19. Konkreciy pareigybiy darbo uzmokesCio dydziai yra nustatyti Muziejaus darbo
apmokéjimo sistemoje. Konkretaus darbo uzmokescio dydis potencialiam ar esamam darbuotojui
nustatomas vadovaujantis objektyviais kriterijais, susijusiais su darbuotojo gebéjimais, kompetencija,
kvalifikacija, turima patirtimi ir Ziniomis.

20. Darbo apmokéjimo sistema pagrijsta Siais pagrindiniais principais:

20.1. nediskriminavimo — atlygis nustatomas nediskriminuojant dél darbuotojo lyties, rasés,
tautybeés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar paziiiry;

20.2. aiskumo ir skaidrumo — kiekvienam darbuotojui turi buti aiSku, kaip nustatomas jo
atlygis;

20.3. pagrjstumo — atlygis nustatomas atsizvelgiant j pareigybei keliamus reikalavimus, j jos
kompleksi$kuma, atsakomybés lygj ir pan., | muziejaus darbo uzmokesciui skirtus asignavimus;

20.4. lankstumo — esant bitinybei jdarbinti ar iSlaikyti svarbig reik§me muziejaus veiklai
turint] darbuotojg atlygis gali biiti nustatomas taikant iSimtis.

21. Darbuotojams uz ta patj ar lygiavertj darbg mokamas toks pats atlyginimas
neatsizvelgiant i darbuotojo lytj, ras¢, tautybe, pilietybe, kalba, kilme, socialing padéti, tikéjima,
jsitikinimus ar paziliras, amziy, lyting orientacija, negalig, etning priklausomybe, religijg ar Kitus
pagrindus. Toks pats darbas reiSkia atlikimg darbo veiklos, kuri pagal objektyvius kriterijus vienoda
ar panasi j kitg darbo veikla tiek, kad abu darbuotojai gali bati sukeisti vietomis be didesniy muziejaus
sanaudy. Lygiavertis darbas reiskia, kad jis pagal objektyvius kriterijus yra ne mazesnés kvalifikacijos

ir ne maziau reikSmingas muziejui siekiant savo veiklos tiksly negu kitas palyginamasis darbas.



22. Priedai, premijos ir visos kitos darbuotojy skatinimo priemonés taikomos remiantis
aiSkiais, darbuotojams Zinomais kriterijais. Jei tam tikry iSmoky mokeéjimo ar motyvacijos priemoniy
tvarka Muziejuje néra aptarta ar patvirtinta, skirdamas tokias iSmokas ar motyvacijos priemones
Muziejus vadovaujasi bendraisiais lygiy galimybiy, sgZiningumo ir protingumo principais.

23. Darbuotojo paaukstinimo galimybés Muziejuje priklauso tik nuo darbuotojo
kompetencijos, kvalifikacijos, turimos patirties ir ziniy, pasiekty darbo rezultaty, darbo kokybés ir
Muziejaus galimybiy suteikti darbuotojui aukstesne pozicija.

24. Visi darbuotojai privalo laikytis Sios Politikos, kad biity uztikrintos lygios galimybeés ir
iSvengta diskriminacijos. Darbuotojai neturi diskriminuoti, priekabiauti, tyCiotis ar gasdinti kity
darbuotojy dél jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo,
isitikinimy ar pazitry, amziaus, lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, o Sie
neturi jy persekioti ar imtis kity poveikio priemoniy prie§ tokius darbuotojus, kurie pateikia
nepagrjstus jtarimus.

25. Sios politikos pazeidimas bus laikomas darbo pareigy pazeidimu. Uz tokius pazeidimus

bus taikoma atsakomyb¢, numatyta Lietuvos respublikos darbo kodekse.

VI SKYRIUS
DARBUOTOJU APSAUGA

26. Muziejus imasi priemoniy, kad darbuotojas darbo vietoje nepatirty priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo, mobingo ir nebiity diskriminuojamas, taip pat nebiity persekiojamas ir
biity apsaugotas nuo prieSiSko elgesio ar neigiamy pasekmiy, jeigu pateikia skunda dél
diskriminacijos ar dalyvauja byloje dél diskriminacijos.

27. Darbuotojai ir kandidatai j laisvas darbo vietas, kurie mano, kad jy lygios galimybés
pazeidziamos ar jie yra diskriminuojami, turi teis¢ kreiptis | Muziejaus direktoriy ir pranesti apie
pazeidimus, uzpildydami Sios Politikos priede nustatytos formos pranesima, kuris yra skelbiamas
Muziejaus interneto svetainéje.

28. PraneSimas pateikiamas perduodant jj tiesiogiai arba elektroniniu paStu Muziejaus
administracijai ir uzregistruojamas nevieSame registre.

29. Muziejus, gaves darbuotojo ar kandidato j laisva darbo vietg skundg dél lygiy galimybiy
pazeidimo ar diskriminacijos, toki skundga nedelsdamas perduoda nagrinéti Lygiy galimybiy
kontrolieriaus tarnybai ar kitai kompetentingai institucijai. Informacija apie tokj skunda laikoma
konfidencialia ir negali biiti pavieSinta asmenims, kurie néra susij¢ su galimu pazeidimu ar jo tyrimu.

30. Muziejus galimo pazeidimo tyrimo metu bendradarbiauja su tyrima atlickanc¢iomis
institucijomis, teikia visg turimg informacija, kuri yra reikSminga galimam pazeidimui istirti.

31. Bet koks persekiojimas ar prieSiSkas elgesys prie§ darbuotojg ar kandidatg uzimti laisva
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darbo vieta, pateikusj skundg dél diskriminacijos ar kity lygiy galimybiy pazeidimo, yra draudziamas
ir latkomas darbo pareigy pazeidimu, uz kurj gali biti taikoma atsakomybé, numatyta Lietuvos
Respublikos darbo kodekse.

32. Muziejaus darbuotojai ar kandidatai j parecigas, manantys, kad buvo paZzeistos jy lygios
galimybés, turi teis¢ Lietuvos Respublikos lygiy galimybiy jstatymo nustatyta tvarka kreiptis j lygiy
galimybiy kontrolieriy, nepaisydami to, ar buvo kreiptasi ] Muziejy. Kreipimasis | lygiy galimybiy

kontrolieriy neapriboja galimybés ginti savo teises teisme teisés akty nustatyta tvarka.

VII SKYRIUS
DARBUOTOJU SVIETIMAS

33. Muziejus, atsizvelgdama j savo strateginius tikslus ir finansines galimybes, skatina
darbuotojy mokymus, kurie:

33.1. gerina darbuotojy supratimg apie diskriminacijos ir iSankstiniy nuostaty, susijusiy su
lytimi, rase, tautybe, kalba, kilme, socialine padétimi, tikéjimu, jsitikinimais ar pazitiromis, amziumi,
lytine orientacija, negalia, etnine priklausomybe, religija, paplitimg ir kenksminguma;

33.2. supazindina darbuotojus su diskriminacijos tiesiogine ir netiesiogine prigimtimi ir
salygomis, kada ji gali atsirasti ir kaip jos galima iSvengti;

33.3. supazindina darbuotojus su galiojanciais teisés aktais bei jy taikymu lygiy galimybiy
srityje;

33.4. padeda darbuotojy tiesioginiams vadovams ir darbuotojams elgtis taip, kad bty
iSvengta lygiy galimybiy politikos ir teisés akty pazeidimy, taip pat suteikia ziniy konflikty sprendimo
srityje.

34. Muziejaus darbuotojai, dalyvave lygiy galimybiy mokymuose, geraja patirtimi pasidalija

su kolegomis.

VIl SKYRIUS
POLITIKOS IGYVENDINIMAS IR VEIKSMINGUMO VERTINIMAS
35. Muziejus paskiria darbuotojg, kuris yra atsakingas uz darbuotojy supazindinimg su §ia
Politika, taip pat uz $ios Politikos jgyvendinimo stebéjima.
36. Uz Politikos jgyvendinimo stebéjima atsakingas Muziejaus darbuotojas iki kiekvieny
kalendoriniy mety pabaigos pateikia Muziejaus direktoriui ataskaitg apie Sio apraso jgyvendinima.
37. Kiekvienas Muziejaus darbuotojas turi teis¢ iSsakyti komentarus, atsiliepimus apie
Politikg, jos veiksmingumg ir pateikti pasitlymus dél keitimo ar papildymo. Pasitlymai teikiami
asmeniskai arba anonimiskai per Muziejaus darbuotoja, atsakinga uz Politikos jgyvendinimo

stebéjima.
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IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Lygiy galimybiy politika yra perzitirima, ir, jei reikia, atnaujinama pasikeitus Sios
Politikos reguliavimo teisés aktams.

39. Darbuotojai su Sia Politika yra supazindinami elektroninémis priemonémis ir privalo
laikytis joje nustatyty jsipareigojimy bei vadovautis $ioje Politikoje nustatytais principais.

40. Muziejus turi teis¢ i$ dalies arba visiSkai pakeisti §ig Politikg. Su pakeitimais darbuotojai
ir kiti atsakingi asmenys yra supazindinami elektroninémis priemonémis.

41. Aprasas skelbiamas Muziejaus internetinéje svetainéje adresu www.moletumuziejus. It



http://www.moletumuziejus.lt/

Viesosios jstaigos Moléty krasto
muziejaus lygiy galimybiy politikos
1 priedas

(PraneSimo apie diskriminacija, lygiy galimybiy paZeidima forma)

PRANESIMAS APIE PAZEIDIMA

20 m. d.

(vieta)

Asmens, pranesancio informacijg apie pazeidima, duomenys

Vardas, pavardé

Pareigos (arba nurodomos
pareigos, | kurias asmuo
pretendavo)

Telefono rysio Nr. (pastabos dél
susisiekimo)

El. pasto adresas

Informacija apie pazeidima

1. Apie kokj pazeidimg pranesate? Kokio pobudzio tai pazeidimas?

2. Kas padaré $j pazeidima? Kokie galéjo buti asmens motyvai darant pazeidima?

3. Pazeidimo padarymo vieta, laikas.

Duomenys apie pazeidima padariusj asmenj ar asmenis

Vardas, pavardé

Pareigos

4. Ar yra kity asmeny, kurie dalyvavo ar galéjo dalyvauti darant pazeidima? Jei taip, nurodykite
juos.

5. Ar yra kity pazeidimo liudytojy? Jei taip, Zemiau pateikite jy kontaktinius duomenis.

Duomenys apie pazeidimo liudytoja ar liudytojus

Vardas, pavardé

Pareigos

Telefono rySio Nr.

El. pasto adresas

6. Kokius pazeidimg pagrindziancius duomenis, galincius padéti atlikti pazeidimo tyrima,
galétuméte pateikti? Nurodykite pridedamus rasytinius ar kitus duomenis apie pazeidima.
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7. Ar apie §] pazeidima jau esate kam nors prane$¢s? Jei praneséte, kam buvo pranesta ir ar gavote
atsakyma? Jei gavote atsakymga, nurodykite jo esme.

8. Papildomos pastabos ir komentarai.

O Patvirtinu, kad mano teikiama informacija yra teisinga.

Data Vardas, pavardé, parasas




