PATVIRTINTA

Viedosios jstaigos Moléty krasto
muziejaus direktoriaus 2023 m.

birZelio 15 d. jsakymu Nr. V-15

VIESOSIOS JSTAIGOS MOLETU KRASTO MUZIEJAUS DARBUOTOJU
ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Moléty krasto muziejaus (toliau — Muziejus) darbuotojy etikos kodeksas
(toliau — Kodeksas) nustato elgesio normas ir profesinés etikos principus, reglamentuoja svarbiausias
vengtino elgesio normas, kuriy tiesiogiai nenustato darbo sutartys ir kiti Muziejaus vidaus darbo
tvarkos dokumentai ir kuriy privalo laikytis visi Muziejaus darbuotojai, atlikdami savo profesines bei
jiems pavestas funkcijas ir veikdami ne darbo metu, kad i§vengty situacijy, kurios gali padaryti
neigiama poveikj Muziejaus prestizui, sukelti vieSyjy ir privaéiyjy interesy konfliktus, taip pat
jtvirtina draudimus vykdyti su vieSuoju interesu nesuderinamg veikla, siekti neteisétos naudos sau ir
(ar) sau artimiems asmenims arba sudaryti tokias galimybes kitiems asmenims.

2. Kodekso paskirtis — reglamentuoti Muziejaus darbuotojy tarpusavio santykius darbo metu,
santykius su asmenimis, kurie kreipiasi ] Muziejy, kitomis valstybés valdZios institucijomis ir
istaigomis, gerinant Muziejaus jvaizdj ir didinant visuomenés pasitikéjimag Muziejaus veikla.

3. Kodekso taikymo tikslas — padéti formuotis darbuotojy dorovinéms vertybéms, uztikrinti
kiirybingg, geranoriskg darbo aplinkg, ugdyti pagarbg vienas kitam, besikreipiantiems ir
kontroliuojamiems asmenims, ugdyti Muziejaus darbuotojy atsakomybe, apsaugoti darbuotojus nuo
konfliktiniy situacijy ir neeti8ko elgesio, apibréZiant netoleruotino elgesio atvejus, uZkirsti kelig
korupcijai bei stiprinti darbuotojy autoritets.

4. Kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. Asmeninis suinteresuotumas — turtinis ar neturtinis suinteresuotumas (moraliné skola,
moralinis jsipareigojimas, turtiné ar neturtiné nauda arba kitas panaSaus poblidZio interesas), kuris
biity palankus asmeniskai arba artimiems asmenims;

4.2. Darbuotojas — V§] Moléty kra$to muziejuje pagal darbo sutartj dirbantis asmuo;

4.3. Dovana — bet kuris materialine verte turintis daiktas, paslauga ar kita nauda, sitiloma ir
/ ar suteikiama darbuotojui, kai tai yra arba gali buti susij¢ su tiesioginiu ar netiesioginiu poveikiu jo
veiksmams ar sprendimams;

4.4, Kodekso pazeidimas — Siame Kodekse nustatyty darbuotojo elgesio kodekso normy
paZeidimas, padarytas dél tiek veikimu, tiek neveikimu dél darbuotojo kaltes;

4.5. Korupcija — tiesioginis ar netiesioginis siekimas, reikalavimas arba priémimas turtinés

ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, paZado, privilegijos) sau ar kitam asmeniui uz
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atlikimg arba neatlikimg veiksmy pagal einamas pareigas, taip pat darbuotojo veiksmai arba
neveikimas siekiant, reikalaujant turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau arba kitam asmeniui ar
Sig naudg priimant, taip pat tiesioginis arba netiesioginis sitilymas ar sutikimas darbuotojui turtinés
ar kitokios asmeninés naudos (dovanos, paslaugos, paZado, privilegijos) uz atlikimag arba neatlikimag
veiksmy pagal darbuotojo einamas pareigas, taip pat tarpininkavimas darant $ioje dalyje nurodytas
veikas;

4.6. Privatiis interesai — Muziejaus darbuotojo (ar jo artimo asmens) asmeninis turtinis ar
neturtinis suinteresuotumas, galinti turéti jtakos priimamiems sprendimams atliekant darbo pareigas.

5. Kiekvienas Muziejaus darbuotojas, vykdydamas savo funkcijas, vadovaujasi Tarptautinés
muziejy tarybos (ICOM) Muziejy etikos kodeksu, galiojanéiais Lietuvos Respublikos teisés aktais,
Siuo Etikos kodeksu ir kitais vidaus dokumentais.

6. Muziejus gerbia savo darbuotojy pagrindines teises, elgiasi su jais sgZiningai ir pagarbiai,
stengiasi sudaryti saugias darbo salygas, skatina geriausig darbuotojy sugebéjimy panaudojimg bei

vystyma, o taip pat suteikia visiems lygias galimybes profesingje srityje.

II SKYRIUS
MUZIEJAUS DARBUOTOJU ELGESYS

7. Muziejaus darbuotojas, pripaZindamas FEtikos kodekso nuostatas ir Sias vertybes —
kolegiskuma, atsakingumg, profesionaluma, pagarba kitokiai nuomonei, jsipareigoja:

7.1. gerbti visy Muziejaus darbuotojy teises ir pareigas;

7.2. vienodai bendrauti su Muziejaus darbuotojais, nepaisydamas amziaus, lyties, Iytinés
orientacijos, negalios, i§vaizdos, rasés ir etninés priklausomybés, religijos, jsitikinimy, politiniy
paziliry;

7.3. veikti vadovaudamasis protingumo, racionalumo ir teisingumo principais;

7.4. pagal galimybes ir kompetencija dalyvauti jgyvendinant Muziejaus edukaciniy,
$vietéjisky, muziejiniy projekty ir moksliniy tyrimy tikslus;

7.5. elgtis nepriekaistingai, biiti mandagiam, maloniam, paslaugiam ir tvarkingam;

7.7. darbo metu atrodyti tvarkingai ir reprezentatyviai, atsizvelgiant | atliekamas profesines
funkcijas;

7.8. ne darbo metu elgtis pagal visuotinai priimto elgesio taisykles;

7.9. nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis;

7.10. biiti neSaliskam ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo priimant sprendimus;

7.11. priimti apgalvotus ir teisétus sprendimus, teisés akty nustatyta tvarka uztikrinti savo
veiksmy, sprendimy vie§uma ir jei reikia pateikti prilmamy sprendimy motyvus;

7.12. nenaudoti Muziejaus vardo politinéje, religinéje veikloje ar savigyros tikslais;



7.13. nepakenkti Muziejaus reputacijai ir bendriesiems interesams vykdant bet kokig veikla,
nezeminti Muziejaus vardo visuomenei nepriimtinais veiksmais;

7.14. nesinaudoti balsavimo teise, kai Muziejaus institucijose (komisijose, visuotiniame
susirinkime) sprendZiamas finansavimo, nuobaudos arba paskatinimo klausimas, susijes su juo padiu,
Seimos nariu arba kitaip glaudZiai susijusiu asmeniu;

7.15. neskelbti konfidencialios informacijos, kuri jam patikima darbo metu, jos neskleisti,
neprarasti ir neperduoti asmenims, nejgaliotiems jos suZinoti;

7.16. biiti tolerantiSkam nuomonéms ir jsitikinimams, pagarbiai elgtis su Muziejaus
darbuotojais, lankytojais ir kitais asmenimis;

7.17. skatinti palankig santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima,
neSmeizti, neapkalbinéti, nejZeidinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy, jsiklausyti ir i§girsti savo
kolegas;

7.18. dalytis darbo patirtimi su kolegomis, ypa¢ su mazesng patirtj ir (arba) kvalifikacija
turindiais bendradarbiais;

7.19. spresti nesutarimus su kolegomis, gin€ytinas problemas arba iSsakyti kritikg mandagiai
ir tolerantiskai, laikantis profesionalumo principy;

7.20. gerbti organizacing Muziejaus struktiirg ir pavaldumo principus;

7.21. nesinaudoti tarnybine padétimi ir nedaryti jtakos siekiant, kad pavaldiis arba nepavaldis
asmenys priimty Jums, Jisy $eimos nariams, draugams arba artimiesiems palankius sprendimus;

7.22. netoleruoti atvejy, kurie gali biiti susije su korupcija, interesy konfliktu, sukéiavimu ar
méginimu daryti neteisétg poveikj Muziejaus darbuotojui, ir apie tokj elgesj nedelsiant pranesti

Muziejaus administracijai ir (arba) kitoms kompetentingoms institucijoms.

II SKYRIUS
MUZIEJINE VEIKLA

8. Muziejaus darbuotojas, jgyvendindamas savo profesinius jsipareigojimus, privalo:

8.1. inicijuodamas ir (arba) jgyvendindamas projektus ir veiklas, siejamas su Muziejaus
vardu, uZtikrinti, kad projektai ir vykdomos veiklos atitikty Muziejaus bendruosius interesus ir
Muziejaus veiklos kryptis;

8.2. saugoti Muziejaus turta, nenaudoti jo politinei ir religinei veiklai, priva¢iam verslui arba
asmeniniams poreikiams tenkinti ir neleisti to daryti kitiems asmenims;

8.3. nepiktnaudZziauti Muziejaus iStekliais;

8.4. nepadirbinéti ir nemanipuliuoti empiriniy tyrimy duomenimis, mokslo kiriniais,
neplagijuoti ir kitaip neapgaudinéti mokslinéje ir profesingje veikloje;

8.5. neprekiauti (pirkti arba parduoti pasipelnymo tikslais) objektais, susijusiais su Muziejaus

teminiais rinkiniais arba analogigkais tiems, kuriuos kaupia Muziejus;
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8.6. nekurti, nedalyvauti steigiant komercinio pobi@idZio juridinius asmenis ir (arba)
nedalyvauti jy veikloje, jei ta veikla siejama su Muziejaus veiklos kryptimis ir tokia privati veikla
gali sudaryti prielaidas viedyjy ir privadiy interesy konfliktui;

8.7. darbuotojy jsteigtiems juridiniams asmenims nesudaryti komerciniy sandoriy su
Muziejumi;

8.8. neuZimti jokiy apmokamy, neapmokamy pareigy ir (arba) nepriimti uZsakymy uZ
Muziejaus riby, jei tai gali sukelti interesy konflikta su Muziejumi;

8.9. nekaupti privaciy kolekeijy, kurios realiai arba potencialiai konkuruoty su Muziejaus
teminiais rinkiniais, turimomis arba laikinai priimtomis saugoti kolekcijomis;

8.10. nepriimti dovany, paslaugy arba kitokiy vertingy daikty kaip netinkamo paskatinimo,
siilomo dél darbo Muziejuje arba siekiant parduoti arba kitaip teikti Muziejui muziejiniy eksponaty

ar paslaugy.

IV SKYRIUS
BENDRAVIMAS SU LANKYTOJAI

9. Muziejaus darbuotojas, suprasdamas, kad Muziejaus paskirtis — tarnauti visuomenei, kuri
ji vertina pagal teikiamy paslaugy kokybe, o Muziejaus veiklai prasme suteikia lankytojai,
jsipareigoja:

9.1. bendraujant su lankytojais biiti paslaugiam ir démesingam, isklausyti besikreipianCius
lankytojus ir jiems padéti;

9.2. matant, kad lankytojui reikalinga pagalba, suteikti ja savo iniciatyva;

9.3. lankytojy pastabas iSklausyti nerodant neigiamy emociju;

9.4, teisétus lankytojy praSymus ir pageidavimus patenkinti kaip galima greiiau ir
kokybigkiau, o jeigu to padaryti nejmanoma, nedelsiant informuoti kitus darbuotojus, galin¢ius tai
padaryti;

9.5. fiksuoti lankytojy pastabas ir pasitilymus, perduoti juos Muziejaus administracijai;

9.6. turéti elementariy Ziniy apie Muziejaus veiklg, paslaugas, eksponatus ir ekspozicijas, 0
i§samesne informacija teikti tik turint pakankamai kompetencijos; kitu atveju nurodyti, kur lankytojas
gali gauti §ig informacija;

9.7. renginiy metu padéti renginiy organizatoriams ir dalyviams bei tinkamai reprezentuoti

Muziejy.
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ELGESIO REIKALAVIMALI KAI YRA\éISI'%(I?{(%\I/II;SAR DUODAMA NETEISETA DOVANA
ARBA KYSIS

10. Muziejaus darbuotojams draudZiama teikti ar priimti bet kokios formos dovanas, kurios
gali biti traktuojamos kaip leidZiandios daryti prielaida, kad dovana siekiama jgyti palankumo ar
iskirtinio vertinimo bet kokiose su Muziejaus veikla susijusiose srityse;

11. Muziejaus darbuotojams taip pat draudZiama teikti bet kokios formos dovanas valstybés
pareigiinams (tarnautojams), auditoriams, savivaldybiy darbuotojams ir pan., siekiant i§vengti
SaliSkumo ar bet kokio prana$umo uZztikrinimo.

12. Muziejaus darbuotojams draudZiama priimti dovanas ar paslaugas uZ jy vykdomas
funkcijas, i§skyrus Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privadiyjy interesy derinimo valstybingje
tarnyboje jstatymo 13 straipsnyje numatytais atvejais: kuomet gaunamos ne didesnés negu 150 eury
vertés dovanos, gautos pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
Muziejuje dirbanéio asmens pareigomis, taip pat reprezentacijai skirty dovany su valstybés, jstaigos
ar kitokia simbolika arba kai paslaugomis naudojamasi darbo tikslais. Tokig dovang darbuotojas
privalo uZregistruoti Gauty dovany registracijos Zurnale.

14. Muziejaus darbuotojams draudZiama laikyti nuosavus pinigus (santaupas) ir materialines
vertybes darbo vietai priskirtame seife.

15. Muziejaus darbuotojas, gaves pasiiilyma priimti dovana ar kysj, taip pat gaves pasitlymg
paveikti kitg darbuotoja, kad §is veikty arba neveikty, privalo:

15.1. nepriimti ky$io, nepriklausomai nuo jo vertés;

15.2. jsitikines, kad daroma (planuojama padaryti) neteiséta veika, jei yra galimybe, padaryti
pokalbio garso ir (ar) vaizdo jra¥a. Nustadius, kad jtarimai buvo klaidingi, padarytus jrasus
nedelsdamas istrinti i$ visy turimy laikmeny;

15.3. aigkiai pareiksti ir savo elgesiu parodyti interesantui, kad netoleruoja jokiy nepagristy
atlygiy ir dovany;

15.4. paaiskinti interesantui, kad jo veiksmai gali biiti vertinami kaip nusikalstami ir uZtraukti
baudZiamajg atsakomybe;

15.5. jspéti interesanta, kad apie kySio sililymg bus informuota policija ar Lietuvos
Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT), interesantui neatsisakius savo ketinimy, jei
yra galimybé, neleisti pasidalinti ir skubiai telefonu informuoti tiesioginj vadova arba policija, arba
STT;

15.6. belaukiant atvykstanéiy policijos ar STT pareiginy, i§laikyti rimt], laikinai neaptarnauti
kity interesanty.

16. Jei neteisétas atlygis buvo pasitilytas ar pazadétas elektroniniu pastu, telefonu ar kitomis

ry$io priemonémis (socialiniy tinkly paskyrose), darbuotojas privalo imtis priemoniy jrodymams
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iSsaugoti, neistrinti elektroninio laisko, SMS prane§imy, padaryti monitoriaus nuotraukg su matomu
tekstu, jei yra galimybe, padaryti pokalbiy su neteiséty atlygj sitilan¢iu asmeniu garso jraSus. Apie tai
informuoti tiesioginj vadova.

17. Jei neteisétas atlygis buvo atsiystas anonimiskai paSto siunta ar per kurjerj, asmuo,
dirbantis Muziejuje, privalo padaryti siuntos i§pakavimo ir jos turinio nuotraukas. Apie tai informuoti
tiesioginj vadova.

18. Muziejaus darbuotojo tiesioginis vadovas, gaves i§ pavaldinio informacijg apie tai, kad
jam yra siilomas arba duotas kyS$is arba siiloma paveikti kitg asmenj, dirbantj Muziejaus
administracijoje, kad $is veikty arba neveikty, privalo:

18.1. skubiai imtis priemoniy, kad interesantas negaléty pasisalinti,

18.2. telefonu informuoti policijg ar STT;

18.3. sudaryti pavaldiniui galimybe iki atvykstant policijos ar STT pareigiinams laikinai

neaptarnauti kity interesanty, esant galimybei, parasyti trumpg paaiskinima.

.. VISKYRIUS 5
ATSAKOMYBE UZ ETIKOS KODEKSO PAZEIDIMUS

19. Darbuotojui, nesilaikanéiam $io Kodekso nuostaty, priklausomai nuo padaryto pazeidimo
pobiidzio ir laipsnio, gali bti taikomos administraciné ar baudziamoji atsakomybé ar kita teisiné
atsakomybe.

20. Darbo pareigy pazeidimo tyrimas pradedamas nedelsiant gavus informacijg Zodziu arba
raStu apie tai, kad Muziejaus darbuotojas galimai pazeidé $io Kodekso reikalavimus.

21. Dél pastebéty Kodekso pazeidimy darbuotojas privalo kreiptis | tiesioginj vadovg arba

Muziejaus paskirtajj atsakingg asmenj, jiems nesant informuoti Muziejaus direktoriy.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

22. Kodeksas papildo Muziejaus darbuotojy teisiy, pareigy, atsakomybeés nuostatas, kurios
yra reglamentuotos Lietuvos Respublikos teisés aktuose, Muziejaus jstatuose, darbo tvarkos
taisykleése, kituose norminiuose aktuose.

23. Su Siuo Kodeksu elektroninémis priemonémis supazindinamas kiekvienas Muziejaus
darbuotojas.

24. Kodekso pakeitimus inicijuoja uz Kodekso kontrole atsakingas Muziejaus direktorius.

25. Etikos  kodeksas  skelbiamas  vieSai = Muziejaus  interneto  svetainéje

www.moletumuziejus.lt.




